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Altera o OG—tho do TrabalhoO ea respectiva regulamentas«<o,

repondo justiea sogal e laboral.

Expoge<«o de motivos:

Vivemos hoje naera da globalizas <0, assistindo a uma feroz competie<o da Uni<o Europeia com
os Estados Unidos e os pa ses dos mercados emergentes, nomeadamente a China e a énda, que
tem vindo aimprimir uma maior desregulamentas<o e precarizas <0 0dal elabord.

f precisamente em nome da competitividade e do funcionamento do mercado, dos "desafios do
sZculo XXI" que a U.E. com o objectivo de reforear 0s objectivos da EstratZgia de Lisboa
apresentou o Livro Verde, que faz uma abordagem da Gevolue <oOdo Direito do Trabalho e dasua
modernizas<0, - 0 principal desafio pol'tico do mercado de trabalho europeu -, como uma das
principais condie>es para assegurar a adgptas <0 de trabdhadores e de empresas aos desafios da
globalizas<0.

Na redlidade o que se pretende para esse imenso Onercado de trabalhoOa 27, e com a
Gnodernizas <o da legislas <o labord para sZculo XXIOcomo apont o Livro Verdeda U.E., Za
tranformas <o do modeno direito de trabadho em direito comercial, ou sgja, Z ver e tratar o

trabadhador como mera mercadoria, facilmente descartivel.



Reconhecendo que a gZnese do Direito do Trabalho fundou-& na necessidade de atenua as
desigualdades econ—iitas e sodiais inerentes ” relas<o de trabaho, 0 docaumento garante tambZm
que desde 0s anos 1990, as reformas da legislas <o naciond nosdiferentes pases da UE tem se

pautado pelaflexibilidade ao n'vel da diversificas<o contratud.

Neste sentido, a generalizas <o aos Estados nacionais de pol'ticas de flexiguranea visa Qque 0s

trabd hadores troquem a seguranea tradiciond no emprego por gguraneano nercadol.

S0 as polticas de flexiguranea, mais flexibilidade que seguranea, que marcam a reviso do
c—yo detrabalho en Portugd.

O GC—djo do TrabadhoOe a Lei que o regulamenta proauraram consolidar um moddo de
desenvolvimento baseado em baixas remuneras>es e na precariedade no arb’trio do
paronao, na desregulas <o e desequil’brio das relas> es laborais, em manifesto preju’zo dos
trabdhadores, 0 que, inexoravelmente, condwz o0 pds para um maior atraso socia e

econ—imeo, dastando-noscada vez mais do nvel devidadoscidadcosda Uni<o Europea.

O CC—djo do TrabdhoOconditui um evidente retrocesso civilizaciond, QlinamitaO os
princ’'pios basilares que distinguem o Direito do Trabalho do Direito das Obrigas>es, ao
colocar as partes, trabdhador e entidade parond, em pZ de iguddade. Ora, como todos
sabemos o trabalhador estt numa situae <o de dependencia econ—iica quando negoceia um
contrato de trabaho, pois dde depende a sua subsstencia, a suavida O GC—itjoQ ao fazer
t¥buarasa desse facto, conditui um retrocesso na forma de pensar as relas> es de trabaho,
quase atZ~ Zpoca da Revolue<o Indudrial, confirmando, assim, a clara intene<o do anterior
Governo de direita de afastar a especificidade do Direito de Trabdho, das regulamentas> es

laboras portuguesas, decisivamente afavor do atronato.

Ora, resulta evidente do princ pio da iguddade conditudondmente garantida, bem como das
mais e ementares regras do dreito, gue n<o s pock tratar de formaigual o que” partida Z no

caso vetente, ” vista de todos desigual.

! Relat—rio conjunto sebn emprego 2006/2007 B Conselho da Unico Eiaop Bruxelas, 23 de Feg&o de 2007



O OG—ifo do TrabalhoOteve como ponto de partida um erro crasso: pretende fazer
passar como modelo a precarizas<o laboral, e de que, seguindo tal modelo, Portugal
aumentar a sua competitividade e produtividade. Isto, para aZm do mais, conditui, ~
patida, um grosseiro e propostado desconhecimento das estat’sticas europeas, nas quais 0s
traba hadores portugueses fi guram como trabahandomais horas por semana quea mZdia dos
trabdhadores europais A mZdia da U.E./27 Z de 37,7h e em Portugd 38,2h semanais
efectivamente trabalhadas. O que o goveno fingiu n<«o saber Z que a produtvidade estt
directamente relacionada com a qualificas<o profissiond e com as estratZgias de mercado

seguidas pdas empresas.

Numerosos especialistas pronundaram-se dizendo que a GulpaOda baixa produtividade n<o
podeser assacada somente aos trabahadores, n<o <o eles que decidem as pol'ticas macro-
econ—Iitas e de valorizas <0 do capital humano, nem as estratZgias empresariais e apodas de
mercado, e nem tampowco definem os modelos de organizas<o do trabalho no seio da

empresa.

Por outro lado, o aumento da produtvidade das empresas n<o depende fundamentalmente e,
muito menos exclusvamente, dostrabalhadores ou da leis [abords.

A produtividade e a competitividade das empresas portuguesas est<o hoje assentes na
mais elevada precariedade laboral da U.E., na flexibilidade do chamado mercado de

trabalho enosbaixos salfrios praticados em Portugal.

Conclui-se, pois, que o govano neoliberal do PSD/CDS-PP e agora o do Partido
Sodalista escolheram o OemZdio erradoO, porque nunca perceberam, ou quiseram

perceber, a OdeneaO gie mina a &onomia portuguesa.

Para o Bloco de Esquerda, o que o Pa’s necessita, constata-se pelos mais variados
quadrantes e pelas mais diversas opinies publicadas Z de um novo modelo de
desenvolvimento assente na inovaso tecnol—gia e numa nova concepe<o do produto,
numa melhor organizas<o do trabalho, com respeito pelos direitos dos tr abalhadores e
numa apoda em ensino e formas<o profissional qualificantes. Os sucessivos governos,

paradoxalmente e sintomaticamente, sempre responderam com leis penalizadoras dos



tr abalhadores portugueses que configuram um marcado retr ocesso sodal nasrelas> es

laborais em Portugal.

Com a entrada em vigor do C—jo do Trabalho n«0 s—se manteve a disperso
legislativa, como ainda se implementaram medidas que, pelo que representam na
diminuie<o dosdireitos dostrabalhadores vale a pena sublinhar:

- oscontratos a prazo pocem pradonga-se aZ seis anos

- a consagrae<o do princ pio de n<o reintegrae<o em caso de despedimento il’cito,
possibilitando ~ entidade patrond pagar sem reintegrar o trabalhador no gu pogo detrabalho
aindaque esta sgja a vorntade do mesmo;

- amanutene<o do horfrio dein’cio do per'odo de trabalho nodurno, assm como da
discriminas <o no p@amento da suaretribuie<o;

- amanutens <o da possibilidade de realizas <o de horirios de trabaho de 12htiia atZ
"s60h #manais,

- 0 &rZscimo das limitae> es do dreito ~ greve;

- aconsagras <0 dacaducidade das convene»>es colectivas de trabdho;
S0 matZrias que, s—por s, ilusram o verdadeiro retrocesso dosdireitos laborais queo auto
denominado @—djo do tabahoOcorporiza.

A crise dacontratas <0 colectiva Z indissoditvel das novas regras estabelecidas pdo GCC—dajo
do TrabalhoQ mesmo que sgjainegivel que jI antes havia difi culdades e bloqueamentos S—
que conssbidamente, 0 GC—ajoOn«<o resolveu os problemas, antes osagravou. A Lei 9/2006
j¥ pda m«o do govano PS continuou a n<o assegura o desenvolvimento da contratae<o
colectiva num ambiente de equil’brio entre as partes, reduzindo os prazos para a caduddade
da convane<o e n<o subditu’da, colocando os sindicatos e os trabalhadores em Gibsoluto
estado denecessidadeQ mantendo o vaio contratud.

Desde a entrada em vigor do C—ajo de Trabdho caducaram 11 contratos colectivos Os
contratos publicados ao longo de 2007, segundo os dados do MinistZrio do Trabalho, d<o
conta da publicas<o de 341 CCT, acordosde adesco e regulamentos de extenso. Significa
menos55 CCT do que em 2006, envolvendo 1.582milh>es de trabalhadores, o quesignifica
mais 70 ml trabahadores.



A vigenda mZia das tabdas salariais mantZm-se elevada o que significa que foram
acordados contratos que ht muito tempo n<o eram revistos No entanto, os sindicatos
condderam que os dados revelados n<o garantem uma maior predispose<o das pates paa

negociar, uma vez que continuan a haver bloquaos

As proposas que se prZ-anurciam fruto do recente Acordo da Corcertas<o Sodial vem
introduzr novose mais ripidos mecanismos de caducidade da contratae<0 colectiva, paa

destruir osdireitos queesta consagra, fruto dedZcadas deluta de geras > es detrabahadores.

As orientas> es violam a Convene<o da OIT e a Congituie <0, representam uma ameas a muito
grave para 0s contratos colectivos que defendem os trabahadores. O\p—sa caduddade da
convene<o, e atZ " entrada em vigor de outra convene<o colectiva ou deciso arbitral, se
mantem os efeitos acordados pelas partes ou, na suafalta, osjt produzdos pela convene<o
noscontratos detrabalho erespdtantes a: retribuie<o do tabalhador, categoria do rabdhador
e respectiva definie<o; duras<o do tempo de trabalho; regimes de praotece<o socia cujos
benef’ cios sgjam subditutivos dos assegurados pdo regime gera de seguranea sodal e pdo
Servis0 Naciond de Saced;0

CCriar um mecanismo de arbitragem necessiria, accionivel a pedido de uma das partes e
quando n<o tenha sido condu’da uma convene<o colectiva nos doz meses subsequentes *
verificas <o da caduddadeQ Mas &, com o anterior contrato sem efeitos, a base de negodas<o
sert completamente diferente, sindicatos passam a QhegociarOem estado de necessidade. Esta
Cabitragem necesstriaE viola o princ’pio da liberdade negocial.

Prop>em a explicitas<o da possibilidade de adesco individud aos contratos em vigor de
trabahadores n<o sindicalizados A adesco individual Z uma matZria controversa, de duvidosa
condituciondidade e que visa o enfraguecimento dos sindicatos principalmente dos mais
combaivos tentando desta forma abrir espas0 ~ destruie<o dos direitos colectivos mais

favoriveis aos trabalhadores.

Por outro lado, nala se dtera de subdandal no gue diz respeito a0 dreito inalienivel ™ greve,
a n«o ser estender a definie<o de servieos m'nimos = administras<o indirecta do Estado.
Desde logo, 0 %mbito do que se entende por servieos m’'nimos Z alargado de tal forma que

nos parece ultrapassar a protece<o pretendida pela Congituie<o, quase se trandormando os



Servie0S m’'nimos em servie 0S miximos e consgra-se que a prestas <o dosservie 0S m'nimos
Z efectuada sob a autoridade e direcs <o da entidade patrond - como se a obrigae <o de prestar
servieos m'nimos n<o fosse uma obrigas<o legal, mas sim subordnada ao contrato de
trabdho -. O governo nada propse para eliminar a chamada Qltusula de paz sodaJart.
606%4

Esta @&lfusulabconsgste narenceni@ ao exerc'cio do direito ™ greve em sede de contratas <o
colectiva, 0 que claramente, conditui uma ofensa aos direitos fundamentais e
condituciondmente consagrados O direito ~ greve Z um direito de exerc'cio colectivo e Z
atribu’do individualmente a todosos trabdhadores, sindicalizadosou n<o, cabendoapenas " s
assodae>es sindicais a possibilidade de a declarar. Assm sendo, n<o nos parece que as
assodae>es sindicais possam renundar a um direito de quen<o s o titulares. Por outro lado,
a regulamentas<o dos servieos m'nimos cabe aos sindicatos, tal como defende a OIT, e,
contrariamente ao que o goveno defende, estes n<o podeam ser limitadospor ingrumentosde
regulamentas <0 oolectiva ou déinidospdo ministro.

O goveno do Partido Sodalista enterrou definitivamente o seu programa, sufragado pelos
portugueses em 2005, que consagrava claramente: CE , 0 gowverno promover} a revisco do
C—dajo de Trabalho, tomando por bas as propogas de alteras<o apresentadas na
Assembleia da Repeebita, EQ Nasce assm o C—igio Mieira da Silva.

10 C—djo Vieira da Silva vem desequilibrar aindamais arelas<o de foreas capital-trabalho
a favor do paronao. Em nome da compditividade das empresas, reforea o unilateralismo
patronal e a individualizas<o dasrelas>es laborais, largamente predonminartes (90%) na
determinas<o da categoria profissional, do horfrio detrabalho e daremunaaes<«o. Tres dos

doninios essenciais da relas<o laboral (LBRL: 75);

O recente relat—16 da OCDE vem uma vez mais a indstir na Qigidez dos despedimentos
indviduasQ o que Z um perfeito embuse, pois como Z reconhesido no relat—io do Livro

Branco queQ@ontratar e despedirE Zftdil.



1A taxa de rotas<o no mercado de trabadho em Portugal Z relativamente elevada, sendo
supeior~ daAlemanha da Finl%dia, da Franea e da Itilia mas inferior © da Dinamarca, do
Reno Unido eda SuZia (LBRL: 33);

2

3Acresce que aflexibilidade e a precariedade sco muito elevadas. A populbe <0 com emprego
ou trabdho precfrio e os desempregados jT representam 41,8% da popube<o empregada
Com contratos a prazo, tempordrios e recibos verdes, os chamados precirios temos 1,8
milh>es de trabalhadores.

A antlise e conduses aquese chegou 30 ™ muito conhesidas, a especializas <0 da econonia
portuguesa se baseia nos baixos salfrios numa alta taxa de precaridade, numa enome
rotas<o de emprego, de destruie<o e crias<0 de emprego, pondoem causa uma ideéa prZ
concebida pela OCDE, o0 gowverno e os panres, quanto ~ rigidez da legislas<o labord

portuguesa.

O momento Z de rupturas com as actuas pd’ticas. f uma exigenda democritica e cidad< a
revogae<0 do c—ijo labord, a crias<0 de emprego e o combate a0 desemprego e ~

precariedade

O Bloco de Esqueda coloca a necessidade imediata de corrigir a desumanidade mais
conrvadora das pol'ticas do c—ijo laboral, renovando propogas suas e recupaando outras

do Rartido Sdalista enquanto oposge<o.

Defendemos

I A reintrodw<o do princ’pio do tratamento mais favorivel para o trabalhador na
medida em que este Za parte mais fraca narelas <o de trabaho;

' A humanizar <0 doshoririos de trabadho harmonizado a condlias <o entre o trabaho e
a fam'lia, defendendo da adaptabilidade de horfrios de trabdho e da mobilidade
geogrifica e fundond, rejeitando o Cbaico de horaskE e apodando na formas<o e
qudificas<o do enprego;

I Redue<0 progressiva do hordrio de trabalho para as 35 horas por forma a permitir a

Crias <0 de mais emprego.



I A dinamizae <0 da contratas < 0 colectiva contra o vazio contratual e aindividualizas<o
das relas>es de trabalho, pondo fim ~ caducidade das convene>es colectivas de
trabadho pemitindo amanutene<o dosdireitos dostrabdhadores aZ novaconvene<o;

I Diminuie<0 da precariedade limitando os contratos a termo a um ano, fim do qud se
passa a contrato dectivo;

I Exerc'cio democrftico do dreito degreve e de prestas <0 de servie0os m'nimos

I Permitir areadmiso do tabalhador en caso dedespedimento il’ cito;

! Democracia nas empresas n«<o limitando o exerc’'cio da actividade dos Sindicatos e
das Conmisses de Trabahadores;

I Fim danormaincongitudond quepermite o encerramento arbitririo de empresas;

I Repoge<0o dos direitos do trabalhador-estudante para que posa aumentar as suas
qudificae>e s e conhecimentos

I Reforeo das medidas contra a discriminae <0 das mulheres no trabaho, com promoe<o
de pd’ticas de igualdade entre amulher e 0 honem;

I Reforeo depd’ticas de gpoio ~ maternidade e paernidade

I Antecipae<0 daidade dereforma para ostrabahadores nocturnose por urnos

f fundamental retomar os princ'pios do Direito de Trabalho. Como muito bem refere Dr.%a
JosZ Jo<o Abrantes in Quest es laborais, citando Hanau/Adomeit, GD Direito do Trabalho
nasceu porgle a igualdade entre a entidade patronal e o trabalhador n<o passava de uma
fice<o. O facto de o trabalhador aparecer como a parte mais fraca e a possibilidade real dea
entidade patrond abusar dospoderes queo pr—po quadro contratud Ihe confere jugtificaram
desde cedo a intervens<o do legislador no dom’nio das relas> es de trabdho e estiveram na
gZhese deste ramo do Direito do Trabalho enquanto segmento do ordenamento jur'dico de

fort’ssima feie<o proeccionistaQ

Daqui resulta evidente que rn«o se poce tratar de forma igud o que” partida Z, no caso

vertente, ~ vista de todos desigual.

Assim, de forma pritica e com o intuito de minora os evidentes efeitos nefastos para os
trabd hadores de agumes dispose>es do @—djo do tabahoQe respectiva regulamentas <o, 0
Grupo Parlamentar do Bloco de Esguerda nos termos regimentais e congitucionds
apliciveis, gpresenta o sguinte Projecto de Lel :



Artigo 1.%
Objecto
O presente diploma atera a Lei n¥499/2003, de 27 de Agodo, bem como o C—ajo de
Trabalho, publicado em anexo, e a Lei 35/2004,de 29 de Julho, com as dteras>es quelhe
foram introdwzidas pela Lei n.¥9/2006 de 20 de Mare0, que aprovou a Regulamentas<o do
C—dajo ¢k Trabalho.

Artigo 2.%
Alteras<o " L & n¥99/2003, ¢k 27 de Agodo

Os artigos 6.%11.Ye 16.Yda Lei n¥/09/2003 de 27 de Agodo, passam a ter a seguinte
redace<o:

OArtigo 6.%4
(E)
O dispogo no c—dadjo do trabalho n<o se aplica ao trabalhador de pessoa colectiva poebca que
n<o sgja funcionfrio ou agente da Administra=<o0 Poelita excepto o que resultar num

tratamento mais favorivel para o trabahador

Artigo 11.Y4
(E)
1D (E).
2 b Emina.

Artigo 16.%
(Cdéebras<o decontratos de prestas <0 de servie 0S Com menores)
(E)O

Artigo 3.%
Alterae> es ao G—tfjo de Trabalho publicado em anexo ~ L ei n¥992003, ¢ 27 de Agodo,

com asalteras>es que Ilhe foram introduzidas pela Lei n.¥9/2006 ¢ 20 de Mareo.



Os artigos2.%43. Y4 Y22 Y23 Y25.Y28.429.Y31.Y:32.Yi33.Yi35.Y436 .37 .Y:38.¥:39.YA0.Ya
42 Y143 Y45 Y6 . YaAT YaA8.Y450.Y451 . Y465 . Y47 3. Y474 .Y479.%480.%498.%2105.Y/4107.Y4109.Y4
127.4428.Y4129.Y4130.Y431.YA432.Y4133.Y135.Y4136.Y437.Y/4138.Y1 39.Y4140.YA41. Y142 . Y4
143. Y144 YA 53.Y455.Y/456.Y1459.Y4161.Y4163.7164.Y168.Y469.YA72. YA 73.YA75.Y176.Ya
177.Y489.Y491.Y192.Y/493.Y4194 .1 96.Y205.Y208.Y213.Y225.Y/230.Y257 ¥263.Y313.Ya
314.Y315.Y/388.Y389.Y396.Y398.Y401.Y410.Y429.Y/430.Y431 .yYA433./435.Y436.Y438.Y4
439.Y442 Y AA3.YA44 YA49.YA461.YA64.YA465.Y467.Y470.Y604.¥Y605.Y531.Y532.Y533.Ya
536.Y537.Yb41.Yb42. Y644 Y654 .Y/655.Y656.Y657.Y558.Y660.Y663.Y665.Y575.Y/678.Y4
595.¥596.¥598.Y599.Y601.% 604.%40 C—ijo do Trabalho publicado em anexo da Lel n.%
99/2003 de 27 de Agodo, com as dteras>es quelheforam introduzdas pdaLei n.¥9/2006de

20 deMare0, passam ater a seguinte redace<o:

OArtigo 2.%4
(E)

1D (E).
2D (E).
a) (E) ;
b) (E);
c) (E).
3D (E).
4 b G ingrumentos de regulamentas <o colectiva detrabalho nco negociais <0 0 reggulamento
de extens 0 e o regulamento decondi>es m’'nimas.

Artigo 3.%
(E)
Os indrumentos de regulamentas<o colectiva de trabalho n<o negociais s—podem ser

emitidosna falta deingrumentos de regulamentas <o colectiva detrabalho neyociais.

Artigo 4.%
(E)
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As fontes de direito supeiores prevalecem sobre fontes inferiores, salvo na parte em que
estas, sem opose <0 daqudas, estabeesam tratamento mais favorivel para o trabdhador.

Artigo 22.%
(Direito " iguddade no aesso a0 emprego eno rabdaho)

1- (E).
2 - OEstado cevert promover aiguddade no aesso a0 emprego eno trabalho.
3 - Nenhum trabalhador ou candidao a emprego pode ser privilegiado, beneficiado,
prgudicado, privado dequalquer direito ou sento de qudquer dever em raz<o de ascendencia,
sexo, orientas<o sexud, estado civil, situae<o familiar, patrim—ro genzico, capacidade de
trabdho reduzida, deficienda, doenra cr—nia, naciondidade, origem Znica, religico,
convice>es pol'ticas ou ideol—gias efilias<o gndical.

Artigo 23.%
(E)

1 - A entidade patrond n<o pode praicar qudque discriminae<o, directa ou indirecta,
baseada na ascendenda, sexo, orientas<o sexual, estado civil, situae<o familiar, patrim—ro
genZtico, capacidade de trabaho reduzida, deficienda, doenea cr—ria, naciondidade, origem
Znica, religi<o, onvice>es polticas ou ideol—iras efilias<o sndical.
2 b Che aquem degar adiscriminas<o fundanentt-la, cabendo ~ entidade parond o —nuda
provaque osfactos e circung%idas degadosn«o condituem discriminas<o.
3 - f proibido despedir, aplicar sane> es ou prgudicar por qudque outro meio o trabalhador,
por notivo deexerc’cio de direito ou ¢k ace<0 judicia contra pritica discriminad—ia.
4 - AtZ prova em contririo, presume-se abusva a aplicas<0 de qudque sane<o, atZ um ano
ap—sa daa do eerc'cio dedireito ou deace <0 judicial contra pritica discriminat—ie.
5 - A violas<0 do dispodo no nceraro 3 do presente artigo confere ao trabalhador direito a

indemnizae <0, nostermos gaais dedireito, queacrescert aquasquer outras previstas nalei.

Artigo 25.%
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(Medidas dediscriminae <0 postiva)
N<«0 <0 congderadas discriminai—iles as medidas de naureza legidativa, reguamentar ou
administrativa, que se dirijam a determinados sectores da populbe <0, gruposalvo espec’ficos
ou gruposdesfavorecidos com o objectivo de corrigir uma desigualdade de facto ou de

garantir o exerc’cio de direitosem conde> es de igualdade.

Artigo 28.%
(E)
1-(E).
2 b Emina.
3P (E).

Artigo 29.%
(Nulidade de dispoge> es discrimina—ias)
S0 nulas todas as dispoge>es discriminat—as, em matZria de acesso a quadque emprego,
profisxo ou categorias profissonds, ou em matZia de remungas>es contdas
designadamente em lei, em regulamentas <0 ou em ingrumentos de regulamentas <o colectiva
detrabalho.

Artigo 31.%

(Indicias<0 dadiscriminas <0 e obrigatoriedade deregistos)
1 B f indiciadora de pritica discrimina—ia, nomeadamente, a despropor«o consderivel
entre a taxa de trabalhadores de um dos sexos ao servieo da entidade patronal e a taxa de
trabdhadores do mesmo X0 existente no respectivo ramo de actividade.
2 - Todas as entidades pcehicas e privadas dever<o manter durante cinco anos registos de
todos os recrutamentos feitos donce condgem, por sexos nomeadamente 0s seguintes
elementos
a) Convites endaesadospara preenchimento de lugares;
b) Ancenios publcadosde ofertas de emprego;

¢) Ncerero decandidaturas gpresentadas para aprecias <o aurricular;
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d) Noerero de candidatos presentes nas entrevistas de prZ-selecs<o;

€) Neerero decandidaos aguadando ingresso;

f) Resultadosdostestes ou prova deadmissco ou ®lece<0;

g) Balaneos sociais, quando obrigat—i0s nos termos da lei, relativos a dados que permitam

analisar aexistenda deeventud discriminas <o deum dossexosno rabaho eno enprego.

Artigo 32.%
(Acesso ~ documentae <0)
O juiz podet ordenar, oficiosamente, a june<o aos autos de todaa doaumentas <0 necesstria
a0 julgamento em causa, nomeadamente dos elementos referidos no artigo anterior e

guasque dadosestat’sticos ou ouros gue julgue relevantes.

Artigo 33.%
(E)
1-(E).
2 DA nce eo pa tem direito ~ protece<o da sodedade e do Estado na redizas<o da sua
insubditu'vel ace<o em rela=<o0 aos filhos nomeadamente quanto ~ sua educa<o e

assistenda.

Artigo 35.%
(E)

1 b A trabdhadora tem direito a uma licenea por maternidade de cento e vinte dias
congecutivos noventa dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozadosantes ou degpois do arto.

2D (E).

3D (E).

4 B f irrenurciivel o direito ao gozo efectivo de, pelo menos seis semanas de licenea de
maternidade a seguir ao parto, n<o podendo 0 mesmo ser subditu’do, nem por acordo das

partes, nem por quaque compensa <0 econ—iica ou oura.
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5 B Em caso de internamento hoitalar da m<e ou da crianea durante o per'odode licenea a
seguir ao pato, este per'odo sert interrompido, a pedido da m<e, pelo tempo de dura<o do
internamento.

6 D Em caso de aborto ou de interrupe<0 espon%ea da gravidez, a mulher tem direito a

licenea com adura <o m'nima de catorze dias e mixima de trinta dias.

Artigo 36.%

(E)
1 b Opa tem direito auma licenea por paternidade de seis semanas a gozar a seguir a pato.
2D (E):
8) (E) ;
b) (E);
c) (E).

3 DNo caso previsto na a’nea b) do nceraro anterior o per’odom’'nimo de licenea assegurado
a0 pai Zde sessenta dias.

4D (E).

5D firrenurciivel o dreito a0 gazo dectivo dalicenea previstano n.%4.

Artigo 37.%
(E)
1 BA mceouo pa de menor com deficiencia ou com doenea cr—raa tem direito a condie> es
especiais detrabalho, noneadamente aredus<o do p& odo nomal detrabdho.
2D (E).
3 DA redw <o do per’odo nomal de trabaho, referida no noenero anterior nuna@ pode ser
inferior a5 hora por £mana, sem prgu’zo de dispose> es mais favoriveis ao trabalhador.

Artigo 38.%

(E)
1D (E).
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2 B Quando a confianea administrativa congstir na confirmas <o da permanencia do menor a
cargo do adopfante, este tem direito alicene a, desde quea daa em que o menor ficou de facto
aseu cargo tenhaocorrido ht menosde 60 dis, eatZ” data em queestes se completem.

3 - Seambososc™njges forem trabdhadores, o direito referido nosnoeraros anteriores pocde
ser exercido por quadque dosmembrosdo casal candidato a adoptante, integralmente ou por
ambos em tempo parcial ou sucessivamente, conforme decisco conjunta.

4 - O dispodo nosnomerosl e 2 n«o se aplica se o menor for filho do c™jugedo candidato a
adoptante ou ® jf se encontrar aseu cargo ht mais de 60 dis.

5 - Aos casos de adop« 0 Z aplictvel, com as devidas adaptas> es, 0 dispoto nosnomeros?2 e
4 do atigo 35.¥nosartigos43.% 48.% no n.*3 do atigo 50.%

Artigo 39.%
(E)
1- (E).
2 - (E).
3-(E).
4 - As dispensas paa a amamentae<0o e aeitae<0 referidas nos nomeros anteriores nun@
pode<o ser inferiores a dois per’odosdistintos cuja duras<o n<o podert ser inferior a uma

hora

Artigo 40.%
(E)
1 - Os trabalhadores tem direito a faltar ao trabaho, para prestar assistencia imprescindvel,
em caso de doenea ou aidente, afilhos adopadosou aenteadosmenores de daze anos
2 - Em caso de hogitalizas<0, 0 direito afaltar estende se ao per’odo em queaguda durar, se
se tratar de menores de doze anos mas n« o0 podeser exercido simultaneamente pdo pai e pda

m<e ou euiparados
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3D (E).

Artigo 42.%
(E)
O dispodo nos artigos anteriores aplica-se, independentemente da idade caso o filho,

adoptado ou filho do c™juge que com este resida seja portador de deficiencia ou de doenca

cr—ica
Artigo 43.%
(E)
1D (E):
a) b (E).

b) B A trabdhar a tempo pacia durante seis meses, cada um, com um per’odo normel de
trabdho igud ametade do empo completo.

c) b (E).

2D (E).

3D (E).

4D (E).

5P (E).

6 b (E).

7D (E).

Artigo 45.%
(E)
1 - O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anostem direito a trabahar em
hordrio reduzido ou flex’vel em conde> es aregulamentar.
2D (E).
3D (E).
4D (E).

Artigo 46.%
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(E)
1 - A trabdhadora grivida ou lactante, bem como o trabalhador ou trabahadora com filho
com idade inferior adoze meses, n«o estt obrigado aprestar trabalho suplementar.

2 - Himinar

Artigo 47.%
(E)

1 - As trabalhadoras grividas, puzperas e lactantes que laborem em regime de turnosou de
trabaho nodurno, fazendo prova por declaras<o mZdica do seu estado, passam ao regime
normal e diurno de trabalho pelo per’odo de 365 dias, sendo 180 antes da data presum’vel do
pato.
2 - Sempre que por declaras<o mZdica o seja comprovado, a trabalhadoragrivida, puZpera
ou lactante passa imediatamente ao regime de trabalho diurno, em fune<o compat’vel com o
seu estado ck sacede
3 - A aplicar<0 do previsto nos nceraros anteriores n<o prejudica os direitos que advem s
trabdhadoras referidas no que diz respeto ao subsdio de trabalho nocturno, a retribuie<o
mZdia correspondaite ~ remuneas<o das horas de trabaho nocturno e a contagem para
antecipar <0 daidade de reforma.

Artigo 48.%
(E)
A fim de garantir uma plena reinsere<o profissiond do trabahador, ap—s0 decurso das
liceneas previstas nosartigos43.%e 44 .Ya entidade patronal dever} facultar a suaparticipa<o

em ace> es de formae <0 ereciclagem profissiond.

Artigo 50.%
(E)
1 DNc<o determinam perda de quaisque direitos e <o consderadas como prestas <0 efectiva
deservieo, as auz ncias a trabdho resultantes:
a) Do gazo das liceneas prevista pelos artigos 35% 36%4

b) Biminar
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0) (E) ;

d) (E);

e) (E) ;

f) (B);

9) (E).

2 DAs situae>es previstas nas a’neas d), €) e g) n<o determinam a perda de qualque direito,
incluindo aretribuie<o, ex0 consderadas como prestas<0 efectiva de servieo.

3D (E).

Artigo 51.%
(E)

1 - A cessas<0 do contrato de trabadho de trabahadora grivida, puZrpera ou lactante,
pronovida pela entidade patronal, carece sempre de parecer prvio da entidade que no
%mnbito do MinistZio quetutela a frea labord, tenha compeencia na frea da igualdade de
oporunidades entre homens e mulheres.
2 - O despedimento de trabalhadora grivida, puZrpera ou lactante presume-se feito sem jusa
causa.
3 - O parecer referido no n.%4 deve ser comunicado ™ entidade paronal e~ trabalhadora nos
30 dias subsequentes ” recepe<o do praesso dedespedimento pela entidade competente.
4 - Se o parecer referidono n.%1 for desfavorivel ao despedimento, este s—pode ser efectuado
ap—slecisco judicial quereconhesa a existenda de motivo judificativo.
5 - f nulo o despedimento de trabalhadora grivida, puZrpera ou lactante caso n«o tenhasido
solicitado o paecer referido no n.%4, abendo 0 —nuda provadeste facto ™ entidade patrond.
6 - A supenso judicial do despedimento de trabahadora grivida, puZpera ou lactante s—<o
sert decretada se 0 parecer referido no n.%4 for favorivel e o tribund consdear que existe
probabilidade sZria de verificas <o do notivo judifi cativo.
7 - Se o despedimento de trabalhadoragrivida, puZpera ou lactante for consderado inviido,
esta tem direito, em dternativa”™ reintegras <0, a uma indemnizas<o em dobroda prevista na
lei geral ou em conver<o colectiva aplictvel, sem prgu’zo, em qualquer caso, de
indemnizas <0 por cinosN<o patrimoniais.
8 B O dispodo nos nomeros anteriores aplica-se, com as necessirias adaptas>es, ao

trabdhador qLe se encontre no goo da licenea prevista no atigo 36%
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9 - Odispodo nosnomeros anteriores aplica-se, com as necesstrias adaptas > es, no %abito das

relas>es poebtas de emprego.

Artigo 65.%

(E)

1-(E).

2 b Emina
3 - Himina
4 - Himinar
5 - Himina
6 - Himinar
7 - Himina

Artigo 73.%
(Direito " iguddade no aesso a0 emprego eno rabaho)

1-(E).

2 - O Estado estimula e apoia aformas <0, a contratae <0 e aintegras <0 profissiond de pessoas
com deficienda ou doenea cr—ita, nomeadamente atravZs de medidas activas ~ integrae <o de
pessoas deficientes, de medidas de apoio, readaptas <0 profissional e de comparticipae<o, nos
casosem que o trabalhador tenhacapacidade de trabdho reduzida

3 - Os programas de apaio ~ integras <o profissiond de pessoas defi cientes s<o reguladospor

legidlas <0 pr—pai

Artigo 74.%
(Responsbilidade da entidade parond)
1 - As priticas relacionadas com 0 acesso a0 emprego, nomeadamente no quediz respeto ao
recrutamento, n<o condituir<o discriminee<o se, em virtude da natureza da actividade
profissond em causa ou do contexto da suaexecus<o, a Situas <o de deficienda afecte n'veis
e Jreas de funciondidade que condituam requisitos essendais e determinantes paa o
exerc'cio dessa actividade, nacondie<o do olpectivo r leg'timo e o requisito propocional.
2 - Quando as despesas inerentes “s medidas de adaptas<0 e readgptas<0 profissiond,

nomeadamente de mudaneas f’sicas no local de trabalho, formas <o ou recursos tecnol—gios
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adaptados ~ deficiencia em causa, puderem ser suficientemente compensados por medidas
prormovidas peo Estado em matZria de integras<o profissiond de cidad<os com deficienda,
osencargosrko o consderadosdesproporcionalos

3 - A entidade patrond adopta medidas adequadas destinadas a assegurar a iguddade de
tratamento dos trabalhadores ou com deficienda ou com doenea cr—raa, em fune<o das
necessidades numa situae <0 conaeta, para que a pessoa com deficiencia tenha acesso a um
emprego, ou que possa nee progradir, ou para que lhe sgja ministrada formas <o, excepto se
essas medidas implicarem encargosdesproporcionadospara a entidade parond.

4 - A decisco da entidade patrond referida no ncerero 1 carece sempre de parecer pravio da
entidade que tenha compete ncia na frea da protece <o dosdireitos da pessoacom deficienda.

Artigo 79.%
(E)

1 - Para efeitos de aplicas <0 do presente diploma, consdera-se trabadhador-estudante todo o
trabdhador por conta de outrem, independentemente do v'nculo laboral, ao servieo de uma
entidade poebta ou privada e que frequente qudque n'vel do endno oficial ou equivaente,
incluindo cursos de p—gradua <o, realizas < 0 de mestradosou doubramentos em indituie<o
pcehta, paticular ou @opeativa.
2 - Ficam ainda abrangidos pelas dispoge>es condantes do presente 0s estudantes que se
encontrem numa das seguintes Situas > es.
a) Sgjam trabalhadores por mnta pr—peg;
b) Frequentem cursos de formas<o profissiond ou progranas de ocupa<o temporfria de
jovens desde que com duras<0 igual ou supeior aseis meses.
3 - N«o perde 0 estatuto de trabalhador-estudante quem, estando por ele abrangdo, sga

entretanto colocado ra Stuas <o dedesemprego involuntirio.

Artigo 80.%
(E)
1D (E).
2D (E).
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3 DA dispensareferidano noenero anterior nun@a podet ser inferior a seis horas por semana,
sem preju’zo de tratamento mais favorivel, e n<o determina a perda de retribuie<o ou de
qudque ouro direito ou egdia.

4 - A ope0 entre 0S regimes previstos nos nomeros anteriores serf objecto de acordo entre a
entidade patrond, ostrabalhadores interessadose as suas estruturas representativas, em ordem
a condliar os direitos dos trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento das
empresas ou Ervieos

5 - N<o existindo o acordo previsto no noerero anterior, aplicar-se-I supletivamente o regime
previsto nosnomeros2 e5 do pesente artigo.

6 - A dispensade servie 0 para frequencia de aulas, previstano n.¥2 do presente artigo, podet
ser utilizada deuma s— veou fraccionadamente.

7 - O pea’odo nomal de trabadho de um trabalhador-estudante n<o podeser supeior a sete
horas por dia e atrinta e cinco horas por semana, nostermos do artigo 163Yno qual se indui
o trabaho suplementar, excepto se prestado por casos de forea maior e sem preju’'zo da
redue<o do per’odo nomal de trabadho.

8 - Mediante acordo, podan as partes afastar a aplica*<o do nceraro anterior em favor do
regime flex’vel previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante direito, nesse caso, no
m’nimo, aum dia por nrs de dispensa detrabdho, £m perdade remuneas<o.

Artigo 98.%
(E)
1D (E):
8 (E) ;
b) (E);
o) (E) ;
d) (E);
e) (E) ;
f) (B);
9) (E);
h) (E);
i) O hordrio de trabalho, o per’odo normal de trabalho difrio e semand, especificando os

casos em que Z definido em termos mZdios;
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) (B).

2 - (E).
3 b Emina.
Artigo 105.%4
(E)
1D (E).

2 BTendoo pe’odoexpeaimental durado mais de sessenta dias, para denurciar o contrato nos
termos previstos no nomero anterior, a entidade patrond tem de dar um aviso pravio de sete
dias oteis.

Artigo 107.Y4
(E)
Nos contratos de trabdho por tempo indeterminado, o per’odo experimental tem a seguinte
dura«o:

a) 60 dias para ageneralidade dostrabdhadores,

b) (E);
c) (E).
Artigo 109.%
(E)
1-(E).

2 - Opea’odo &peaimental n<o podk, nestes casos, exceder noventa dias.

Artigo127.%4
(E)
Ao contrato de trabdho pode ser apoda condie<0 ou termo sugpensvo, mas a correspondente

cltusula deve condar dedocumento assinado por anbas as pates.

Artigo 128.Y4
(E)
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O regime fixado na presente sece<0 n<o podeser afastado ou modificado por ingrumento de
regulamentas <0 colectiva de trabalho ou por contrato individud de trabalho, salvo se estes
estabd ecerem tratamento mais favorivel ao trabdhador.

Artigo 129.%,
(E)

1 - Sem preju’zo do dispodo no artigo 392.%¥pu em outra norma especial, o0 contrato de
trabdho com termo resolutivo s—pode ser celebrado para satisfas<o de necessidades
temporfrias da empresa e pdo perodo estritamente necessfrio ~ satisfas<o dessas
necessidades:
2 - (E)
a) Subdituie<o de trabalhador que por qualque raz<o se encontre impedido de prestar o seu
trabdho;
b) Subdituie<o de trabalhador em relas<o0 a0 qual estgja pendente em ju'zo ace<o de
aprecias<0 dalicitudedo despedimento;
c) (E);
d) Eliminar;
e) Actividades sazonas,
f) (B);
9) (B);
h) (E).
3-(..):
a) Laneamento de uma novaactividade de dura«<o incerta;
b) Bimina.
4 - Os contratos a termo celebrados de acordo com os nomeros 2 e 3, n<o poden em caso
algum ser supeaiores a um ano, devendo as suas causas ser devidamente enundadas e 0
contrato enviado ~ Autoridade para as Condp>es de Trabaho.
5 - A celebrae <0 de contratos a termo fora dos casos previstos nosnomeros 2 e 3 importa a

nulidade daestipulas<o do €rmo, pasando o0 ©ntrato asem termo.

Artigo 130.%
(E)
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1 - Cabe” entidade paronal o —nusla prova dosfactos e circund%das quefundamentam a
celebrae <o de um contrato atermo;
2 (E).

Artigo 131.%
(E)

1 - O contrato de trabaho a termo, certo ou incerto, estt sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por anbas as pates e conter as seguintes indicas>es:
a) (E) ;
b) Caegoria profissional ou fune es gudadas e retribuie<o do tabdhador;
c) Local ehoririo detrabalho;
d) (E);
e) (E) ;
f) (E);
g) A necessidade do awumprimento do dspogo no n.% do atigo 133V
2-(...).
3 bParaefeitosdaal’neae) don.¥d, aindicas <o do motivo judificativo da apose<o do termo
deve ser feita pda mene<o expressa dosfactos e circung%adas que objectivamente integram
esse motivo, devendo a sua redace<o estabelecer com clareza a relas<o entre a judificas<o
invocada e 0 termo estipulado.
4 - Consdera-se contrato sem termo aquele em quefalte a redus<o a escrito, a assinatura das
pates, 0 nome ou denominae <o, bem como as referencias exigidas naa’nea €) do n.¥d ou,

simultaneamente, nas a’neas d) eg) do mesmo namero deste artigo.

Artigo132.%4
(E)

1 - A celebrae<0 sucessiva ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas
pates, para o exerc'cio das mesmas fune> es ou para a satisfae <0 das mesmas necessidades da
entidade patrond, determina a conversco automftica da relas<o jurdica em contrato sem
termo.

2 - Exceptua-se do ncerero anterior a contrataes <0 atermo com fundamento nas al’neas €) e g)
do n.% do atigo 129.%
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3-(...).

4 - Sem preju’zo do dispogo no artigo 392.¥4Z nulo, n<o prodwindo nenhum efeito, o
contrato de trabalho a termo que sgja celebrado pogderiormente ™ aquisie<o pelo trabdhador
daqualidade detrabdhador permanente.

5 - A cessar <0, por motivo n<o imputivel ao trabdhador, de um contrato de trabaho a prazo
que tenha durado 12 meses, impede uma nova admisxo a termo, certo ou incerto, para o

mesmo pogo detrabalho antes dedecorridosseis meses.

Artigo 133.%
(E)
1 DA entidade patrond deve comunicar, no prazo miximo de cinco dias ogeis, ~ comisso de
trabdhadores e “s estruturas sindicais existentes na empresa, a celebras<o, prorroga<o e

cessar <0 do @ntrato atermo.

2-(...).
3 b Emina
4 B (E).
Artigo 1354
(E)
1-(.).

2 - A violas<o do dispodo no nceraro anterior obriga a entidade patrond a pagar ao
trabdhador umaindemnizas <0 correspondente a seis meses deremuneas <0 base.
3 b Cabe” entidade patrond o —nusla provade n<o ter preterido o trabdhador no direito de

prefersncia naadmisso, previsto no n.%4.

Artigo 136.%
(E)
O trabalhador contratado a termo tem 0os mesmos direitos e estt addrito aos mesmos deveres
do trabdhador permanente numa Stuae<o comparivel.

Artigo 137.%
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(E)

1-(.).

2 b Aformae<o profissiond certificada correspondea um m’'nimo de 35 hora anuds.
3-(...).

4-(..).

5-(..).

Artigo 138.%
(E)
1-(.).
2 b Emina.

Artigo 139Y4
(E)
1 - O contrato a termo certo dura pdo pe’odo acordado, n<o podendo exceder um ano,
incluindo renova>es, nem ser renovado maeis deduas vezes.
2 - Himinar

3 -Himinar

Artigo 140.Y4
(E)

1 - Sem prgju’zo do dispodo nos neeraros seguintes, a estipulas<o do prazo tem de condar
expressamente do @ntrato.
2D (E).
3 - A renover <0 doscontratos com prazo inferior a um ano s—Z poss'vel atZ ao limite miximo
fixado no n.%4 e nos casos excepcionais em que se mantiverem as circund%icias de
trangtoriedade que judificaram a estipulae<o do termo no contrato inicial, o que devert
condar deestipulas <0 escrita entre as partes.
4 - A renover<o do contrato n<o pode modificar as fune>es e categoria profissond do
trabdhador, ressalvando-%, quanto a esta oftima, as alteras> es que resultarem de progressco
em fune<o daantiguidade do trabdhador.
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5 - A renover <0 do contrato nostermos do n.%2 tem por limite 12 meses consecutivos, findos
osquds 0 mntrato rt automaticamente convatido en contrato sem termo.
6 - Consdea-se como um cergo contrato aqude que seja objecto de renovas<o oOu

prorrogaco.

Artigo 141.%4
(E)
O contrato consdera-se sem termo se for excedido o prazo de duras<o mixima fixado no
artigo 139%u o dispodo nosnomeros 2 e 4 do artigo anterior, contando-% a antiguidade do
trabdhador desde o in’cio da prestas <o detrabalho.

Artigo 142.%
(E)
1D (E).
2D (E).
3 b Sempre que se verifiquea violas<o do dispogo no n.%d, aplica-se o dispogo no n.¥% do
artigo 129.v

Artigo 143V,
(E)
A celebrae <o de contrato de trabaho a termo incerto s—Z admitida nas Situas > es previstas nas
a’neas @), €), g), eh) do n.¥d doartigo 129.%

Artigo 144V,
(E)

1- O contrato de trabdho a termo incerto durapor todo o tempo necesstrio ~ subgituie<o do
trabdhador ausente ou” conclus o da actividade, tarefa ou obracuja execus<o judifica a
suacelebrae <0, nxo podendo utrapassar, no etanto, 0 pezo NMiximo deum ano.

2- No caso de subdituie<o do trabalhador ausente por baixa mZdica o prazo previsto no
nceraro anterior n<o podet exceder o limite miximo previsto em legislas<o pr—pé da

seguranea social.
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Artigo 153.%
(E)
1- (E).
2 - (E).
3-(E).
4 - (E).
5 - (E).
6 D A preerie<o do dispogo no n.%2 configura nulidade do regulamento interno, n<o

produzndo este quaque efeito ~ excepe<o das matZrias mais favoriveis para o trabalhador.

Artigo 15.%
(E)
Consdea-se tempo detrabdho quadque per’ododurante o qual o trabalhador estt atrabaha
ou se encontra” dispoge<0 daentidade patrond e no exerc’cio da sua actividade ou das suas
fune> es, induindo as interrupe>es e osintervalos consderadostempo de trabaho nostermos

do atigo sguinte.

Artigo 156Y4
(E)

S0 congderadostempo ck trabalho:
a) As interrupe>es de trabdho ou pausass como ta condderadas nos ingrumentos de
regulamentas <0 colectiva e as resultantes de usos e cosumes reiteradosdas empresas,
b) (...)
c) (...)
d) (...);
€) (...)
f) O tempo dispendido para a votar<0 e elei*<o da comissco de trabdhadores e sub comissco

detrabalhadores, dacomisso gndical e paraacomisso dehigienee seguranea.

Artigo 159.%
(E)
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1 b Conslera-se horirio detrabdho a determinas <o das horas do in’cio edo &rmo do ger’odo
normal de trabalho dfrio, bem como dosinterval os de descanso.

2 b Emina.

3D Emina.

Artigo 161V,
(E)
1 P A entidade patrond que pretenda organizar a actividade labord segundoum certo ritmo
deve obsrvar o princpio gera da adaptas<o do trabdho ao homem, com vista,
nomeadamente, a atenuar o trabdho mon—etno e o trabalho cadenciado em fune<o do tipo de
actividade e das exige ndias em matZria de seguranea e saced, em especial no quese refere °s
pausas durante o tempo detrabalho.
2D f probido” entidade paronal impor um ritmo de actividade acima das capacidades do
trabdhador, n<o podendo este ser prgudicado por tal facto, nem ver diminu’dos os seus

direitose regalias.

Artigo 163V4
(E)

1-(.).
2 - O tempo de trabalho Z reduzido atZ n<o exceder as sete horas por dia ou trinta e cinco
horas por £mana, ndo reluzido progessivamente nosseguintes termos
a) Com a entrada em vigor da presente lei o tempo de trabaho Z reduzdo, em 1 de Julho de
2008, dua horas, fixando- em trinta e oito hora por £mang
b) O tempo de trabalho Z progressivamente reduzido no in’cio dosanossubsequentes em uma
hora aZ completar trinta e cinco hora por £mang;
c) O dispogo no ncerero anterior n<o Z aplicivel aos sectores de actividade ou empresas em
quetenha sido estabdecido umcalendirio deredue<o mais cAere;
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d) Por regulamentas <0 colectiva ou por lel, sco fixados horfrios inferiores a trinta e cinco
horas por semana, para os trabalhadores em regime de trabalho nocturno, por turnos ou nos
trabadhoscondderadosinsalubres, penosou e desgaste ripido.

3 -Himinar

Artigo 164.%4
(E)
Sem preju’zo daduras <o mixima do pe’odonormel detrabalho semand, estabdecido nalei,
a duras<o mZdia do trabaho semand, incluindo as horas suplementares, n<o pode exceder

per’odo dereferenda fixado eacordado an sede de negocias <0 deconvene<o lectiva.

Artigo 168Y4
(E)

1 - A redue <o doslimites miximos dospe’odosnomais de trabalho Z feita de acordo com o
estabdecido no artigo 163.¥e pode ser estabelecida por indrumento de regulamentas<o
colectiva detrabaho.

2 - Da redusco dos limites mfximos dos pe’odos nomais de trabaho n<o pode resultar
prgu’zo para a Situar <o econ—iica dostrabahadores, nem qualque alteras<o das conde> es
detrabalho gie Ihes sgja desfavorivel.

Artigo 169.%
(E)

1 - Sem prgju’zo da duras<o mixima do per'odo normel de trabalho semanal estabdecida
neste c—itjo, a duras<o mZdia do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, deve
ser fixado numper’odo ck refersncia em ingrumento deregulamentas <o lectiva.

2-(..).

3-(..).

4-(..).

Artigo 172V,
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(...

1D (E).

2-(...).

3-(...).

4 - As entidade patronal dever<o adoptr para os trabalhadores com capeacidade de trabalho
reduzida os horfrios de trabdho que se modrarem mais adequados “s limitas>es que a
redus <0 dacapacidadeimplique

5 DA definie<o do horfrio detrabalho deve respdtar o direito dostrabdhadores ™ concilias <o

daactividade profissiond e davidafamiliar.

Artigo 173%

(...)
1 B No pocm ser unilateralmente ateradososhordrios acordados
2-(...).
3 - Himina
4 - Himinar
5P (E).

6 BDa alteras <0 do hortrio de trabalho n<o poderesultar nenhumpreju’zo econ—ieo, laboral

ou familiar para o trabalhador.

Artigo 175V
(E)

1 - Por convene<o colectiva pode ser estabeecida a prestas<o de trabalho atZ seis horas
consecutivas e o intervalo ditrio de descanso ser reduzdo atZ trinta minutos ou ter uma
dura <o superior ~ prevista no nceraro anterior, bem como ser determinada a frequencia e a
dura<o de quasque outrosintervalos dedescanso do pe'odo detrabalho dirio.
2 - (E).
3D (E).
4D (E).
5 - O prazo referido no nceraro anterior suspende-se se a Autoridade para as Condeses de
Trabalho solicitar a prestas<o de informas>es ou a apresentas <0 de doaumentos e recomesa

logo que as informae>es ou osdocumentos forem entregues.
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6 - O per’odo do prazo poderiormente = entrega das informae> es ou dos doaumentos n<o
podeser inferior acinco dias.

Artigo 176.%
(E)
1B f garantido ao trabalhador um per'odo m'nimo de descanso de catorze horas seguidas
entre das per’odosdetrabalho mnsecutivos
2D (E).
3P (E).
4D (E):
8) (E) ;
b) (E);
o) (E) ;
d) (E);
e) (E) ;
f) (B);
9) (E);
h) (E).
5D (B).

Artigo 177%a
(E)

1-(.):
a) (E) ;
b) (E);
c) (E).
2 - Os requaimentos de isene<o de hordrio de trabalho, dirigidos ~ Autoridade para as
Condr>es de Trabdho, sco acompanhadosdadeclaras <o de concord¥aca dostrabal hadores,
bem como dosdocumentos quessjam necessirios para comprova osfactos degados
3 - Aosrequaimentos referidosno nomero anterior Z aplicivel o dispogo nosncereros6 e 7
do atigo 65.%
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Artigo 189.%
(E)

1 - Devem ser organizadosturnosde pessod diferente sempre que, de forma continuada, o
per’odo defuncionamento ultrapasse as 20 hoes e se inicie antes das 7 hos.
2 - Os turnos s 0, organizados com os horfrios e a forma acordada com a Comisso de
Trabalhadores ou, naaus nda desta, com os sindicatos em queostrabdhadores se encontrem
filiados
3 - O horirio de trabaho semand, dos trabahadores no regime de laboras<o por turnos Z
sempre inferior em 5 horas em relas <0 ao limite miximo de per’odo de trabalho semand e Z
calculado nuna mZdia de seis ssmanas consecutivas detrabal ho.
4 - O pessod s—podeser mudado de turno ap—® dia de descanso semanal queZ pdo menos
de 32 horas, ou de 52 horas sempre que ostrabalhadores estefam a sair do per’ododetrabalho
noaurno.
5 - Os turnosno regime de laboras <0 cont’nua e dos trabalhadores que assegurem servieos
quen<o possam ser interrompidos nomeadamente guardas, vigilantes e porteiros, devem ser
organizados de modo a que a todosos trabdhadores sgga conadido pdo menosdais fins de
semanacompletos de descanso em cada seis semanas consecutivas.
6 - Os trabalhadores, em regime de turnos adquirem o direito a mais um dia de fZrias por

cadadas anosdetrabdho neste regime.

Artigo 191.%
(E)
As entidade patronal queutilizem trabaho por turnoss<o obrigadas a ter um registo separado
dos trabalhadores inclu’dos em turnos respectivas escalas e hordrios de trabdho, que sert
enviado no mes de Janeiro ~ Autoridade para as Conde>es de Trabalho, ~ Comisxo de
Trabalhadores e apbs Sindicatos quedeclarem ter filiadosnarespectiva entidade parond.

Artigo 192V,

(E)

1 - Consdera-se trabdho nodurno oprestado entre as 20e as 7 horas.
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2 BOs ingrumentos de regulamentae < 0 colectiva de trabalho podem estabd ecer regimes mais
favorive's relativamente ao per’odo de trabalho nocturno, com observacia do dispodo no
ncerero anterior.

3D Emina.

Artigo 193.%
(E)
Consdera-se trabdhador nocturno agude que execute, pdo menos duas horas de trabadho

normal nocturno en cadadia

Artigo 194.%

(E)
1- O pe’odode trabdho difrio dostrabalhadores nodurnosn<o podeser supeior ao per’odo
dostrabalhadores de horfrio durno.
2 - Os trabalhadores nodurnoscuja actividade impliqueriscos especiais ou umatenso f'sica
ou mental significativa n<o podem prest}-la por mais de sete horas e trinta minutos num
per'odo devinte e quéaro hora em queexecutem trabaho nodurno.
3 - O horirio de trabaho semand, dostrabahadores no regime nocturno, Z sempre inferior
em cinco hoias em relas <o ao limite miximo deper’odo detrabalho smanal.
4 - Os trabalhadores nodurnostem direito a pdo menosdais fins de semana completos de
descanso em cada quatro semanas consecutivas.
5 - Os trabal hadores nodurnos adquirem o direito a mais um dia de fZrias por cada dois anos
detrabalho nacturno.
6 - Himina

7 - Himinar

Artigo 195Y4
(E)
1 - Os trabalhadores com mais de 55 anos poden voluntariamente passar ao regime de
trabadho norna ediurno.
2 D Os trabalhadores mantem o direito ao respectivo subsdio de trabdho nodurno, desde que

tenham laborado ™ mais de 10 anosneste regime.
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3 - A entidade patrond Z obrigada a assegurar, sem qualque custo para o trabdhador, a
readizas<o anual de congiltas e exames mZicos nas ireas gastrointestinal, sono,
cardiovascular, pscol—ira, cronobbl—gia, ortopZdica e de todos aqudes que sgjam
necesstrios ~ prevene<o de doeneas profissionds e ainda exames semestrais de rastreio de
cancro da mama.

4 - Sempre que indicas <o mZdica o exija, os trabalhadores passar<o ao regime de trabalho
normal e diurno em fune<o compa’vel com o seu estado de saced, mantendo o respectivo
subsdio detrabalho nacturno.

5 - O traba ho nocturno confere o direito de antecipae <0 daidade de reforma na contagem de
dois meses por @daano em trabalho nacturno.

Artigo 196.Y4
(E)
S0 definidas em legislas <0 especial as conde>es ou garantias a que estf sujeita a prestas<o
de trabalho nocturno por trabahadores que corram riscos de seguranca ou de saced
relacionados com o trabdho durante o per’odo nodurno, bem como as actividades que
impliquem para os trabalhadores nodurnosriscos especiais ou uma tenso f'sica ou mental
significativa.

Artigo 205.%
(E)

1D (E).

2D (E).

3D (E):

a) (E) ;

b) (E);

o) (E) ;

d) (E);

e) (E).

4D (E).

5 D Ao dia de descanso semand obriga—0 adicionase um pe’odo de catorze horas

correspondente ao per’odo ninimo dedescanso ditrio estabelecido no atigo 176%4
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6 DO pe’odode catorze horas referido no noeraro anterior consdera-se cumprido, no todoou
em parte, pela concesso de descanso semana complementar, se este for contguo ao dia de

descanso s=mand.

Artigo 208.%
(E)
1D (B).
2D (E).
3 b Emina.

Artigo 213.%
(E)

1D (E).
2D (E).
3D (E).
4 B (E).
5P (E).
6 D Para efeitos do dispogo no n.%:3 n«o se consderam faltas as ausncias do trabaho
directamente resultantes do exerc’'cio dosdireitos do trabdhador estatu’dosneste diploma, em
legislas <0 especial ou en ingrumento de regulamentas <0 colectiva.
7 D Os dias de fZrias a que o trabalhador tenha direito, em virtude do n.¥3 deste artigo, s<o
remuneadosdo mesmo modo queosrestantes dias defZrias.

Artigo 225.%
(E)
1- (E).
2 - S0 oonsderadas faltas judificadas:
8) (E) ;
b) (E);
0) (E) ;
d) (E);
e) (E) ;
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f) (E);

9) (B);

h) As dadas por @ndidatosaeleie> es paa cargospcebtos
i) (E) ;

i) (B).

3-(E).

Artigo 230.%
(E)
1-(E).
2 - (E):
a) (E) ;
b) (E);
0) (E) ;
d) (E).
3-(E).
4 b EHmina.

Artigo 257v4
(Trabalho nodurno epor urnog
1 - Os trabalhadores nodurnose deturnostem direito aum subsdio mensal de 25% @lculado
sobreo slfrio base.
2 - As horas de trabdho entre as 20 horas e as 7 horas t*m uma remunegas<o adiciond de
25% do véor dehorado slirio base.
3 - Asremuneras>es adicionds referidas no noeero anterior o cumulativas.

Artigo 263Va
(E)
1 D Na determinas<o do valor da retribuie<o deve ter-se em conta a quantidade, natureza e

qudidade do rabdho, obgrvando-% o princ pio de queparatrabdho igual, salrio igud.
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2 b Mtende-se por rabaho igud o trabalho que Z prestado ~ mesma entidade patronal quando
as tarefas desempenhadas 0 iguais ou denatureza objectivamente semel hante.

Artigo 313.%
(E)

1 - O trabalhador s—pock ser colocado em categoriainferior ~quela para que foi contratado ou
aque foi promovido, quandotal mudane a, impoda por necessidades prementes da empresa ou
por estrita necessidade do trabahador, sgja por este aceite e autorizada pela Autoridade para
as Conde>es de Trabdho, bem como quando o trabahador retome a categoria para que foi
contratado ap—saver subditu’do outro de categoria superior, cujo contrato se encontrava
supenso.
2D (E).
3 - Da mudanea de categoria prevista pelo noemero um nurnca podert resultar diminuie<o da
remuneaar<o do tabdhador.

Artigo 314Y4
(E)

1 - A entidade patrond podeencarregar o trabdhador de desempenhar outras actividades para
as quais tenha qudificae <0 e capacidade e quetenham afinidade ou ligae <o funcional com as
gue corresponcem ~ sua fune<o normal, ainda que n<o compreendidas na definie<o da
categoria respectiva
2 - O dispogo no noerero anterior s—Z aplicivel se 0 desempenho da fune<o nomal se
mantiver como actividade principd do trabdhador, n<o podendo, em caso algum as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua desvaloriza=<o profissiond ou a
diminuie<o da suaretribuie<o.
3 - O dispogo nos nceraros anteriores deve ser articulado com a formas<o e a valorizas<0
profissiond.
4 B Sempre que "s actividades acessoriamente exercidas corresponde retribuie<o mais
elevada o trabdhador tem direito a esta e, ap—seis meses de exerc’'cio dessas actividades,
tem direito ~ reclassificas<0.
5 - Os ingrumentos de regulamentas <0 colectiva podam concretizar e regular o dispodo no
n.v.
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6 - Salvo estipulas <0 em contririo, a entidade patrond pode quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de servie 0sn<o compreendidosno objecto do
contrato, desde que tal mudanea n<o implique diminuie<o na retribuie<o, nem modificas<o
subgancia dapose<o do tabahador.

7 - Quando aos servie0s temporariamente desempenhalos nos termos do nomero anterior,
corresponde um tratamento mais favorivel, o rabahador &m direito aesse tratamento.

Artigo 315Y4
(E)

1 - A entidade patrond, salvo estipulas<o em contririo, s—podetranderir o trabalhador para
outro local de trabalho se transferencia n<o causar prgu’zo sZrio ao trabalhador ou se
resultar da mudanea, total ou parcial, do estabelecimento ondeagude presta servieo.
2 - No caso previsto na segundaparte do ncerero anterior, o trabdhador, queendo, pode
rescindir o contrato com jugta causa com direito ~ respectiva indemnizas<0, salvo se entidade
parond prova que damudanea n<o resulta prgu’zo Zrio paao trabahador.
3 - A entidade patrond cugeart sempre as despesas feitas pelo trabdhador directamente
impodas pdatranderencia.

Artigo 388.%
(E)

1-(.).

2 - A caduddade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensas<o
correspondante a tres dias de remungas<o de base por cada mes completo de duras<o,
calculada segundo a f—rmla estabdecida no artigo 264.%an<o podendo ser inferior ~
correspondente.

3D (E).

Artigo 389.%
(E)
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1 - O contrato de trabdho a termo incerto caduca mediante comunicas<o do termo pea
entidade patrond ao trabalhador, com a antecedencia m’'nima de 15 ou 30 dias, conforme o
contrato tenha durado &Z 6 meses, ou e 6 meses a1 ano.

2-(...).

3-(..).

4 - A cessar <0, por motivo n<o imputtvel ao trabahador, de um contrato de trabaho a termo
que tenha durado 12 meses, impede uma nova admisxo a termo, paa o mesmo podo de

trabdho antes dedecorridossais meses.

Artigo 396.%
(E)

1-(.).
2-(...).
3P (E):
8 (E) ;
b) (E);
o) (E) ;
d) (E);
e) (E) ;
f) (B);
9) (E);
h) (E);
i) (E) ;
i) (E);
m) (E).
4 b Para efeitos do dispodo na a’nea g) do noeero anterior n<o se induem as faltas
judificadas previstas pelo artigo 225.%ainda que por quadquer motivo n<o tenham sido
comprovadas pelo trabalhador, nomeadamente por fdta de interesse da entidade parond.

Artigo 398.%4

(E)
1- (E).
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2 - A inobserv¥%ada do aviso praio a que se refere o nomero anterior determinaa nulidade de
todo o praesso ealicitude do despedimento.

Artigo 401.%
(E)

1 - O trabahador cujo contrato cesse em virtudede despedimento colectivo tem direito a uma
compensas <0 corresponcente a dois meses de retribuie<o base e diuturnidades por cada ano
completo deantiguidade.
2 - (E).
3 D A compens<0 a que se refere 0 nceraro 1 n<o pode ser inferior a seis meses da
retribuie<o base e diuturnidades.

4 - Himinar.

Artigo 410.%
(E)

1 - Da cessar<0 do contrato de trabaho com fundamento na inadgptas <o do trabdhador n<o
poderesultar diminuie<o do volme de emprego permanente daentidade patronal .
2D (E):
a) Admisxo detrabahador c—om contrato por Empo indeterminado;
b) (E);
c) Conwersco do ontrato atermo an contrato s2m termo indeerminado.

Artigo 429.%
(E)
Sem preju’zo do dspodo nosartigosseguintes qual quer tipo e despedimento Zil'cito:
a) Serxo tiver sdo precedido do repectivo proedimento ou ® este for nuo;
b) Se se fundar em motivos pol'ticos ideol—gios Znicos ou religiosos bem como em
qudque ouraformadediscrimina <o, dnda quecominvocas <o de motivo diverso;

c) (E).

Artigo 430.%
(E)
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1D (E).

2 - Oprocedimento Zdeclarado nub =

8 (E) ;

b) N<o tiverem sido respatadososdireitosdostrabdhadores previstosnosartigos413.Y414.%,
e418.Y,

c) A decisco de despedimento e os seus fundamentos n<o condarem de doaumento escrito,
nostermosdo atigo 415.%6418.Y4

Artigo 431.%
(Sus